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Уважаемая Татьяна Александровна! 

 

На Ваше письменное обращение в адрес начальника филиала в г. Нягани КУ "Центр 

социальных выплат Югры" Бутенко Н.В., сообщаем следующее:  

1: "По социальным льготам неработающим пенсионерам, ветеранам труда":  

В настоящее время из-за вакансий на начало учебного года на работу приглашают 

неработающих пенсионеров и заключают с ними срочные трудовые договоры на период 

текущего учебного года. По окончании действия срочного договора приглашённые работники 

снова становятся неработающими пенсионерами. 

Образовательные учреждения пенсионерам не оплачивают льготный проезд (например, к 

месту лечения, к месту отдыха), так как работник отработал неполный год. ЦСВ 

отказывает в оплате, так как в момент очередного отпуска Трудовая книжка находилась в 

образовательном учреждении (до окончания срока работы по договору). 

Следовательно, пенсионер-льготополучатель данной компенсации лишается. 

(Ответ Ю.В.Якушевой из ЦСВ) 

 

 Согласно Закону Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 7 ноября 2006 г. № 

115-оз "О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан 

в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре", компенсация за междугородный проезд 

предоставляется неработающим гражданам, состоящим в региональном регистре получателей 

мер социальной поддержки.  

Порядок предоставления предусмотрен постановлением Правительства Ханты-

Мансийского автономного округа - Югры от 6 апреля 2007 г. № 81-п "Об утверждении Порядка 

предоставления мер социальной поддержки гражданам в форме денежной компенсации за 

междугородный проезд". 

Компенсация расходов в размере 100 процентов за междугородный проезд 

пассажирским автомобильным (кроме такси), железнодорожным, водным транспортом  

производится КУ "Центр социальных выплат Югры"  один раз в год туда и обратно в пределах 

Российской Федерации. 

 Для получения денежной компенсации гражданин представляет заявление 

установленной формы с приложением  документов, в т.ч. трудовой книжки. 
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2. По выплате компенсации за коммунальные услуги. 

Пунктом 1.3. перечислены условия стажа работы в округе и образовательной 

организации (учреждении) для подтверждения гарантии на оплату коммунальных услуг. В 

случае выхода на работу по срочному трудовому договору работник переходит 

(автоматически, без заявления) в группу «работники». По окончании работы по срочному 

трудовому договору он должен подтвердить свой стаж работы и проживания в округе уже в 

заявительном порядке). Вследствие чего, уже неработающий пенсионер должен вернуть 

«излишне выплаченную сумму по коммунальным услугам». Вопрос: Как долго сохраняется 

информация в базе данных о льготополучателе, если в течение неполного финансового года 

нужно повторно подтверждение стажа работы на продолжение получения льгот и 

социальных выплат. 

 

Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 23 декабря 2011 года № 129-

оз "О компенсации расходов на оплату жилого помещения и отдельных видов коммунальных 

услуг педагогическим работникам образовательных организаций, а также иным категориям 

граждан, проживающих и работающих в сельских населенных пунктах и поселках городского 

типа Ханты-Мансийского автономного округа - Югры" (далее – Закон) нормы, 

ограничивающие предоставление компенсации после вступления в новые трудовые отношения 

для пенсионеров, указанных в пп.3, п.1, ст.1 Закона – отсутствуют. 

П. 5 Порядка предоставления компенсации расходов на оплату жилого помещения и 

отдельных видов коммунальных услуг педагогическим работникам образовательных 

учреждений, а также иным категориям граждан, проживающим и работающим в сельских 

населенных пунктах и поселках городского типа Ханты-Мансийского автономного округа-

Югры, утвержденного постановлением Правительства автономного округа от 03.02.2012 № 31-

п (далее – Порядок) предусмотрено предоставление полного пакета документов при обращении 

за получением компенсации впервые.  

В случае, если работник образования ранее обращался в Центр социальных выплат по 

месту жительства (далее – Центр) и отдельные сведения, в том числе информация о стаже 

работы, содержатся в базе данных Центра, то работник образования предоставляет 

недостающие для назначения компенсации сведения (п.6 Порядка). 

Таким образом, по окончании работы по срочному трудовому договору пенсионерам из 

числа педагогических работников подтверждать дополнительно стаж работы не менее десяти 

лет в образовательных организациях независимо от формы собственности не требуется. 

Дополнительно сообщаем, работники образования обязаны в течение 15 дней письменно 

сообщить в Центр о наступлении событий, влекущих за собой изменение условий (изменение 

места жительства, увольнение работника) предоставления компенсации расходов на оплату 

жилого помещения и коммунальных услуг. 

 

3. По ограничению времени сдачи платежных документов. 

 

Согласно п. 8 Порядка, компенсация предоставляется сроком на 6 месяцев. 

В связи с чем, в случае непредставления заявителем документов, содержащих сведения о 

платежах за жилое помещение и коммунальные услуги, по истечении шестимесячного периода, 

выплата назначенной компенсации приостанавливается с первого числа следующего месяца, не 

более чем на 6 месяцев и возобновляется с первого числа месяца, следующего за месяцем, в 

котором предоставлены документы, содержащие сведения о платежах за жилое помещение и 

коммунальные услуги за шестимесячный период. 

При принятии решения о возобновлении выплаты компенсации она выплачивается за весь 

период начиная с месяца, в котором принято решение о приостановлении выплаты 

компенсации. 

Соответственно, в случае, если ранее компенсация была назначена на период с 01.07.2019 

по 31.12.2019, для возобновления выплаты с 01.01.2020 льготополучателю необходимо 

обратиться до 30.06.2020 с документами, содержащими сведения о начисленных платежах за 

жилое помещение и коммунальные услуги за период с 01.07.2019 по 31.12.2019. 



 

4: "Плата за жилое помещение и коммунальные услуги.....". 

 

 Согласно пп. 20,21 Порядка, выплата назначенной компенсации приостанавливается с 

первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили обстоятельства, в т.ч. 

непредставление документов, содержащих сведения о платежах за жилое помещение и 

коммунальные услуги, по истечении шестимесячного периода. Предоставление компенсации 

приостанавливается не более чем на 6 месяцев. 

 Выплата назначенной компенсации возобновляется с первого числа месяца, следующего 

за месяцем, в котором наступили обстоятельства,  в т.ч. предоставление документов, 

содержащих сведения о платежах за жилое помещение и коммунальные услуги за 

шестимесячный период. 

 Например: компенсация назначена на период с 01.07.2019 по 31.12.2019, право 

обращения на очередной период с 01.01.2020 по 30.06.2020. 

 Выплата компенсации предоставляется ежемесячно на основании документов и 

сведений образовательных организаций автономного округа и муниципальных 

образовательных организаций, подтверждающих трудовую деятельность работников 

образования в данных организациях. 

 

  Выплата компенсации осуществляется Центром социальных выплат до 10-го числа 

месяца, следующего за месяцем, в котором принято решение о назначении компенсации на 

счет, открытый работником образования в кредитной организации, или в организации 

(филиалы, структурные подразделения) федеральной почтовой связи. 

 Перерасчет компенсации осуществляется с первого числа месяца, следующего за 

месяцем, в котором представлены документы, содержащие сведения о платежах за жилое 

помещение и коммунальные услуги за 6 прошедших месяцев (пп. 12,13,15 Порядка). 

 

 5. В размещённой информации о частичном возврате компенсации за вывоз ТБО 

сказано: «Компенсация расходов по обращению с твердыми коммунальными отходами (ТКО) 

предоставляется: ... - гражданам, проживающим и работающим в сельской местности в 

учреждениях здравоохранения, ветеринарии, социального обслуживания, образовательных 

учреждениях, учреждениях молодежной политики, культуры, физкультуры и спорта.» 

Почему-то в письме не указаны посёлки городского типа. Работнику п. Чемаши 

(М.Шайдулина) пояснили отказ в компенсации за ТБО тем, что она «Ветеран труда». Если 

нет заявления об отказе от какой-либо льготы, кто вправе устанавливать эту льготу? 

Вопрос: с какого времени, кому, по каким основаниям предоставляется данная льгота? 

 

П. 3 Порядка компенсация предоставляется работнику образования с учетом членов 

семей, проживающих с ним совместно, в размере не более 100 процентов на оплату: 

жилого помещения, включающую плату за пользование жилым помещением (плата за 

наем), содержание жилого помещения (плата за услуги и работы по управлению 

многоквартирным домом, содержанию и текущему ремонту общего имущества в 

многоквартирном доме); 

отопления (теплоснабжения), в том числе поставки твердого топлива, при наличии в 

жилых помещениях печного отопления; 

освещения. 

Из чего следует, компенсация расходов по обращению с твердыми коммунальными 

отходами (далее – ТКО) работнику образования не предусмотрена. 

 

ТКО предоставляется с 01.01.2019 в соответствии с действующим законодательством, 

определяющим право, условия и порядок предоставления мер социальной поддержки 

(например: Федеральный закон от 12 января 1995 г. № 5-ФЗ "О ветеранах", Федеральный закон 

от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации", 

Закон Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 7 ноября 2006 г. № 115-оз 
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"О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан в Ханты-Мансийском 

автономном округе - Югре", Закон Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 

07.07.2004 № 45-оз «О поддержке семьи, материнства, отцовства и детства в Ханты-

Мансийском автономном округе – Югре» и т.д.), следующим категориям: 

- инвалидам и участникам Великой Отечественной войны 1941-1945 гг.; 

- труженикам тыла; 

- лицам, награжденным знаком «Жителю блокадного Ленинграда», ставшим 

инвалидами; 

- бывшим узникам фашистских концлагерей; 

- членам семей погибших инвалидов (участников) Великой Отечественной войны 

1941-1945 гг. и ветеранов боевых действий; 

- гражданам, пострадавшим от воздействия радиации; 

- реабилитированным лицам и лицам, пострадавшим от политических репрессий; 

- ветеранам труда и лицам, приравненным к ним по состоянию на 31.12.2004; 

- ветеранам труда Ханты-Мансийского автономного округа - Югры; 

- многодетным семьям; 

- инвалидам 1,2,3 групп; 

- семьям с детьми-инвалидами; 

- гражданам, проживающим и работающим в сельской местности в учреждениях 

здравоохранения, ветеринарии, социального обслуживания, образовательных учреждениях, 

учреждениях молодежной политики, культуры, физкультуры и спорта. 

 

 Дополнительно сообщаем, что гражданам, персонально указанным в Вашем обращении, 

рекомендуем индивидуально обратиться для получения консультации  в КУ "Центр социальных 

выплат Югры" филиал в г. Нягани по адресу: г. Нягань, 2 микрорайон, д. 41, либо по 

телефонам: 8(800) 201-90-51, 8(34672) 6-43-83, 8(34672) 6-02-25. 
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