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Konekc
npodeccHonaaLHoi yTHKH padoTHHKoB MB/IOY (JICOB «Pomamka»

Kooexc npogheccuonanvroii smuku neoazoza

Konekc — 310 CBOJ OOIIUX MPHWHITUIIOB MPO(ECCHOHATBHON 3THKH H OCHOBHBIX TpaBH/l IIOBCACHMS,
KOTOPBIM ~ PEKOMEHJyeTcsl —pYKOBOJICTBOBATBCS — PabOTHHKAM  JIONIKOIBHOH — 00pasoBaTelbHOU
Opranu3anyy, (1ajiee - paboTHHUKH), HE3aBUCHMO OT 3aHMMaeMOH UMH JOJLKHOCTH.

Kogexec ompemenser COBOKYMHOCTb OSTHHECKMX  TpeDOBaHWH, BBITCKAIOMMX U3 IIPUHIUIIOB
YeNIOBEUECKOH MOpanH, KIIOYEBBIMH HOPMaMH KOTOPOH SABIAIOTCS — MPOQECCHOHATBHBIA JIONT,
CIIPaBe/ITHBOCTH, [IOHSTHE YECTH U aBTOPHTET.

Pasznen 1. O0mue noaoxenus

1.1. OcHoBanus A5t pa3padoOTKu.

Kozexe mpodeccronanbHol sTukn paborHukos (nanee — Kogekc), paspaboran Ha OCHOBAaHUH
nonoxenuit Koucruryuun Poceniickoit ®enepanny, OenepaibHoro 3akona ot 29 mexadps 2012 r. N
273-®3 «06 obpasosanum B Poccmiickoit ®enepamun», Ykasa [lpesunenta Poceniickoit denepaiiuu
ot 7 mast 2012 r. N 597 «O MeponpHATUsIX [0 peaTu3aliy TOCYJapCTBEHHOH COLMANBHOM ITOTUTHKID)
¥ MHBIX HOPMAaTHBHBIX IPaBOBBIX akToB Poccuiickoit denepanuy, Iucemo MuHoGpHayku Poceun ot
06.02.2014 N 09-148 "O mampasneHud MaTepuaioB” (BMecTe ¢ "PeKOMEHIALMSIMU 110 OpraHU3alKK
MEPOTIPHSTHH, HAIPABNEHHBIX HA Pa3paboTKy, MpHHATHE H MpuMeHenne Konexca npodeccnonanbHo’
STUKH NEAArOTHYECKHM COOOIIECTBOM ")

1.2. Heas:

® yCTAHOBJEHHE STHYCCKUX HOPM U TIPABHJI HOBEIEHHs PAOOTHHKOB [UIs BBIIOTHEHHA MU CBOEH
PO ecCHOHAIBHON NS TETHHOCTH;

* YCTAHOBJICHHE STHYCCKUX B3aUMOOTHOIICHUH MEXKY BCEMHU YHaCTHUKAMU 00pazoBaTesIbHOIO
npotiecca;

® Co/IeHCTBHE YKPEIUICHHIO aBTOPUTETA PAOOTHHKOB OpraHu3alut;

» oOecreUeHre eAMHBIX HOPM MTOBEACHHS paOOTHHKOB;

® [TOAHSATHE IPECTHIKA CBOEH Mpodeccu, co3fanne B OONIECTBEHHOM CO3HAHUHU MOJIOKHTEIIBHOTO
HMHDKa 00pa30BaTeIbHON OpraHnu3aluu;

" oOecrieyeHne yayUIeHUs IICUXO0I0rMYeCKOro MUKpOKIMMATa,

* OITHEME3AIHS OOIIEeHHs 00pa30BaTEIbHON OpPraHu3aluH C BHEIIHEH CPEAOH U B IIEJIOM YCTOMYHBOIO
€€ Pa3BUTUS B COBPEMEHHEIX YCIIOBHSIX.

1.3. 3apauu Kojgekca:

- chopMHpOBATH METOI0JOTHYCCKYIO OCHOBY npodecCHOHAIBHON STHKH  PabOTHAUKOB
06pa3oBaTEIBHOTO YUPEXKIACHUS;

- BBIPaGOTaTh y pabOTHHKOB CTPEMIICHHE COOJIOAATE ITHUSCKHE HOPMBI IIOBEACHUS;




-   ориентировать молодых специалистов в ситуациях этической неопределённости и иных обстоятельствах нравственного выбора; 

- выступать средством профессионально-общественного контроля за соблюдением принципов профессиональной этики.

1.4. Принципы этики работников.
При осуществлении своей деятельности работник руководствуется следующими принципами:

- гуманизм;

- толерантность;

- профессионализм;

- законность;

- справедливость;

- ответственность;

- демократичность;

- взаимное уважение.

1.5. Кодекс действует для всех работников, разделяющих принципы ее деятельности.

1.6. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками своих трудовых обязанностей.

1.7. Кодекс служит основой для формирования взаимоотношений в системе образования, основанных на нормах морали, уважительном отношении к  труду всех работников, в общественном сознании, самоконтроле работников.

1.8. Кодекс является составной частью документов, регламентирующих отношения участников образовательного процесса (обучающихся, педагогов, администрации, обслуживающего персонала, семьи)
Раздел 2. Этические правила поведения работников при выполнении ими трудовых обязанностей

2.1. При выполнении трудовых обязанностей работникам следует исходить из конституционного положения о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

2.2. Работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:

а) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне; 

б) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы;

в) уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений;

г) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых)  и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению трудовых обязанностей;

д) проявлять корректность и внимательность к воспитанникам, их родителям (законным представителями) и коллегам;

е) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию воспитанников;

ж) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении работником трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб  репутации или авторитету организации, осуществляющей образовательную деятельность.

2.3.  Работникам следует быть образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного морально- психологического климата для эффективной работы.

2.4.  При выполнении трудовых обязанностей работник не допускает:

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.

2.5.  Работникам следует проявлять корректность, выдержку, такт и внимательность в обращении с участниками образовательных отношений, уважать их честь и достоинство, быть доступным для общения, открытым и доброжелательным.

2.6. Работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, не допускать использования в присутствии всех участников образовательных отношений грубости, оскорбительных выражений или реплик.

2.7. Внешний вид работника при выполнении им трудовых обязанностей должен способствовать уважительному отношению к работникам и организациям, осуществляющим образовательную деятельность, соответствовать стилю, который отличают сдержанность и аккуратность.

Раздел 3. Взаимоотношения работников с воспитанниками
3.1. Своим поведением работник поддерживает и защищает исторически сложившуюся профессиональную честь сотрудника образовательной организации.

3.2. Работник  передает воспитанникам национальные и общечеловеческие культурные ценности, принимает посильное участие в процессе культурного развития воспитанников.

3.3. Работник воспитывает на своем положительном примере. Он избегает морализаторства, не спешит осуждать и не требует от других того, что сам соблюдать не в силах.

3.4. Выбранный работником образ жизни не наносит ущерб престижу профессии, не мешает исполнению профессиональных обязанностей.

3.5. Работник строит свою работу на основе безусловного уважения достоинства и неприкосновенности личности ребенка, активно защищает его основополагающие человеческие права, определяемые Всеобщей декларацией прав человека.

3.6. Работник выбирает подходящий стиль общения с воспитанниками, основанный на взаимном уважении. Не унижает честь и достоинство воспитанников ни по каким основаниям, в том числе, по признакам возраста, пола, национальности, религиозных убеждений и иных особенностей.

3.7. Работник является одинаково доброжелательным и благосклонным ко всем воспитанникам.

3.13. Работник обязан в тайне хранить информацию, доверенную ему воспитанниками, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.

3.14. Работник не злоупотребляет служебным положением, используя воспитанников для каких-либо услуг или одолжений в личных целях.

3.15. Работник имеет право на неприкосновенность личной жизни.

 

Раздел 4. Взаимоотношения работников  с сообществом
4.1. Работник стремится к продуктивному и конструктивному взаимодействию с коллегами, оказывает взаимопомощь, уважает интересы других работников.
4.2. Взаимоотношения между работниками основываются на принципах коллегиальности, партнерства и уважения. Работник защищает не только свой авторитет, но и авторитет своих коллег. Он не принижает своих коллег в присутствии воспитанников или других лиц.

4.3. Важные решения принимаются в образовательной организации на основе принципов открытости и общего участия.

4.4. Работники одного и того же учреждения избегают конкуренции, мешающей их партнерству при выполнении общего дела. Работников объединяют взаимовыручка, поддержка, открытость и доверие.

4.5. Работник имеет право открыто выражать свое мнение по поводу работы коллег. Критика, высказанная в адрес другого работника, должна быть объективной и обоснованной.

4.6. Работники избегают необоснованных и скандальных конфликтов во взаимоотношениях. В случае возникновения разногласий они стремятся к их конструктивному решению.
4.7. Правом и обязанностью работников является оценка деятельности коллег. Преследование работника за критику строго запрещено. Критика, в первую очередь, должна быть внутренней, т. е. она должна высказываться в образовательных учреждениях между работниками, а не за пределами ДОУ. Высказывать ее следует с глазу на глаз, а не за глаза. В образовательных  учреждениях не должно быть места сплетням.

4.8. Критика решений, взглядов, поступков, профессиональной деятельности коллег или представителей администрации не должна унижать подвергаемое критике лицо. Она обязана быть обоснованной, конструктивной, тактичной, необидной, доброжелательной. Важнейшие проблемы и решения обсуждаются и принимаются в открытых дискуссиях.

4.9. Работник имеет право получать от образовательной организации информацию, имеющую значение для его работы. Образовательной организации не имеет права скрывать информацию, которая может повлиять на работу и качество труда работника.

4.10. За свои профессиональные заслуги работник имеет право на поощрение.

Раздел 5. Взаимоотношения работников с администрацией.

5.1. Образовательное учреждение базируется на принципах свободы слова и убеждений, терпимости, демократичности и справедливости.
5.2. В образовательных учреждениях соблюдается культура общения, выражающаяся во взаимном уважении, доброжелательности и умении находить общий язык. 

5.3. Администрация образовательного учреждения терпимо относится к разнообразию политических, религиозных, философских взглядов, вкусов и мнений, создает условия для обмена взглядами, возможности договориться и найти общий язык. Различные статусы работников, квалификационные категории и обязанности не должны препятствовать равноправному выражению работниками своего мнения и защите своих убеждений.

5.4. Администрация не может дискриминировать, игнорировать или преследовать работников за их убеждения или на основании личных симпатий или антипатий. Отношения администрации с каждым из работников основываются на принципе равноправия.

5.5. Администрация не может требовать или собирать информацию о личной жизни работника, не связанной с выполнением им своих трудовых обязанностей.

5.6. Оценки и решения руководитель образовательного учреждения должны быть беспристрастными и основываться на фактах и реальных заслугах работника. 
5.7. Работники  имеют право получать от администрации информацию, имеющую значение для работы. Важные решения принимаются в учреждении на основе принципов открытости и общего участия.

5.8. Интриги, непреодолимые конфликты, вредительство коллегам и раскол мешают образовательному учреждению выполнять свои непосредственные функции. Руководитель образовательного учреждения, который не может совладать с острыми и затянувшимися конфликтами, должен подать в отставку.

5.9. Образовательное учреждение дорожит своей репутацией. В случае выявления преступной деятельности работников, а также грубых нарушений профессиональной этики глава учреждения должен подать в отставку.
Раздел 6. Прием на работу и перевод на более высокую должность

10.1. При приеме на работу руководитель образовательной организации должен проинформировать работника о действиях в пределах его профессиональной компетенции, ознакомить под роспись с содержанием квалификационной характеристики, кодекса профессиональной этики.

10.2. Руководитель образовательного учреждения должен сохранять беспристрастность при приеме на работу нового сотрудника или повышении своего сотрудника в должности. Он не может назначить своим заместителем или начальником какого-либо отделения члена своей семьи или своего родственника, а также предоставлять им какие-либо иные привилегии.

10.3. Работник не может оказывать давление на администрацию с тем, чтобы в учреждение, где он работает, был принят член его семьи, родственник или близкий друг или чтобы вышеупомянутые лица были повышены в должности. 
10.4. Недопустимо брать вознаграждение в какой бы то ни было форме за приём на работу, повышение квалификационной категории, назначение на более высокую должность и т. п.
Раздел 7. Ответственность за нарушение положений Кодекса.

11.1. Нарушение работником положений настоящего Кодекса рассматривается на заседаниях коллегиальных органов управления, предусмотренных уставом образовательной организации, и (или) комиссиях по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
11.2. Соблюдение работником положений Кодекса может учитываться при применении дисциплинарных взысканий в случае совершения работником, выполняющим трудовые функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы, а также при поощрении работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.

11.3. Нарушение положений кодекса профессиональной этики работника рассматривается коллективом, а при необходимости – на заседании комиссии по трудовым спорам.
